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El desempleo se ubica en niveles minimos en términos histéricos
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Ademas, el 19% de las personas ocupadas estan buscando otro trabajo

una a dos veces

Probablemente los primeros en encontrar otro trabajo sean los mejores talentos
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Composicion de la poblacién en edad de trabajar que no estd volcada al

mercado laboral

Mujeres Inactivas por edad Mujeres inactivas por actividad

Estudiantes

14 a 29 afios Quehaceres 299,

33% del Hogar
45 a 54 afios 299,

Otros inactivos

55 a 64 afios 17%
14%

Mujeres inactivas por nivel de instruccion

Del total de mujeres de entre 14 a 29 anos, su
amplia mayoria (aproximadamente 128.000
mujeres) se encuentra transitando procesos de
formacion educativa y por lo tanto son
potenciales trabajadoras calificadas.

Poblacién en edad de trabajar que se
encuentra inactiva
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En este marco de perspectiva econémica favorable y de bajo desempleo, los

salarios continuardn subiendo en los préximos afios

Variacion promedio anual
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Contar con una propuesta de valor integral

Liderazgo Remuneracion e incentivos
efectivo / por desempeio

Integracion de generaciones

: Condiciones y ambiente
diferentes )

de trabajo

N\

Oportunidades de desarrollo
y carrera

Valoracion de la
diversidad (género)
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La evaluacion del desempefio es una de las herramientas mas utiles que las
organizaciones tienen para el logro de sus objetivos, pudiendo alinear los
esfuerzos del personal al logro de dichos objetivos/metas.

iqué implica realmente?

Implica, que cada persona entienda el -
vinculo entre su desempeno y la

S
performance de la organizacion . ‘
Direccion

Gerencias

—

Jefaturas

q\ T Empleados

Cascada de Objetivos
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Nivel de Madurez - Evaluacién del Desempefio

® Estado actual ® Estado futuro

Lider
Alineacion de objetivos estratégicos ‘ — ‘
con los individuales
Cultura de retroalimentacion ‘ — .
Disefio detallado del proceso ®m——
IS0 E5) BES [pieEEs0s ®m——
de RRHH
Herramientas y tecnologia ®mm——
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Desempeno

Medir objetivos
de gestion y el
nivel actual de las
competencias

Desempefo y Productividad

Potencial

Identificar el
potencial de

cada persona

Desarrollo

Desarrollar las
competencias
clave para el logro
de la estrategia

Productividad

Impulsar una
cultura orientada

a la mejora de la
productividad
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Deloitte se refiere a una o mas de las firmas miembros de Deloitte Touche Tohmatsu Limited, una compafia privada del Reino Unido limitada por garantia, y su red de firmas miembros, cada una
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web

Deloitte presta servicios de auditoria, impuestos, consultoria y asesoramiento financiero a organizaciones publicas y privadas de diversas industrias. Con una red global de firmas miembros en mas
de 140 paises, Deloitte brinda sus capacidades de clase mundial y su profunda experiencia local para ayudar a sus clientes a tener éxito donde sea que operen. Aproximadamente 170.000
profesionales de Deloitte se han comprometido a convertirse en estandar de excelencia.
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