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El desempleo se ubica en niveles mínimos en términos históricos
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El 80% que permanece 
desempleado, no terminó la 
secundaria 
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Además, el 19% de las personas ocupadas están buscando otro trabajo 

Se estima que el costo total de reemplazar a cada empleado es de una a dos veces el 
salario anual de la persona.

Probablemente los primeros en encontrar otro trabajo sean los mejores talentos

$
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Composición de la población en edad de trabajar que no está volcada al 
mercado laboral
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Mujeres Inactivas por edad Mujeres inactivas por actividad

Mujeres inactivas por nivel de instrucción
Del total de mujeres de entre 14 a 29 años, su 
amplia mayoría (aproximadamente 128.000 
mujeres) se encuentra transitando procesos de 
formación educativa y por lo tanto son 
potenciales trabajadoras calificadas.
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En este marco de perspectiva económica favorable y de bajo desempleo, los 
salarios continuarán subiendo en los próximos años
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Contar con una propuesta de valor integral

Condiciones y ambiente 
de trabajo

Oportunidades de desarrollo
y carrera

Liderazgo 
efectivo 

Integración de generaciones 
diferentes

Remuneración e incentivos 
por desempeño 

Valoración de la 
diversidad (género)
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La evaluación del desempeño es una de las herramientas más útiles que las 
organizaciones tienen para el logro de sus objetivos, pudiendo alinear los 
esfuerzos del personal al logro de dichos objetivos/metas.

Implica, que  cada persona entienda el 
vínculo entre su desempeño y  la 
performance de la organización

¿qué implica realmente?
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Nivel de Madurez  - Evaluación del Desempeño

Básico Intermedio Avanzado Práctica 
Líder

Alineación de objetivos estratégicos 
con los individuales

Cultura de retroalimentación

Diseño detallado del proceso

Impacto en otros procesos 
de RRHH

Herramientas y tecnología

Estado actual Estado futuro
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Desempeño y Productividad

Desempeño Potencial Desarrollo Productividad

Medir objetivos 
de gestión y el 
nivel actual de las 
competencias

Desarrollar las 
competencias 
clave para el logro 
de la estrategia

Impulsar  una 
cultura orientada
a la mejora de la 
productividad

Identificar el 
potencial de
cada persona
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